1. Liderar equipos en la era de la complejidad.
1.1 Pensamiento sistémico
1.2 Modelo Cynefin
2. Qué es agilidad y qué es Management 3.0
2.1 Liderazgo Agile
3. Empoderar a los equipos para impulsar la autoorganizacion.
3.1 Herramientas: Delegation Poker
4. Desarrollar Competencias.
4.1Perfil 1 y Perfil T. La importancia de la transversalidad de los equipos.
4.2Técnicas de feedback y feedforward
5. Mejora Continua
5.1Gestién de los errores y cultura de aprendizaje.
6. Motivacion de equipos:
6.1Perfil Reiss y Moving Motivators
7. Cultura Organizacional
7.1Qué es y caracteristicas
7.2Cambio Cultural



