1. Introducciéon
1.1 Para qué OKR
1.2 Qué es OKR
1.3 Modelos logicos

Practica 1: Las reglas para una buena métrica
En esta practica utilizaremos ejemplos de métricas que utilizan algunas empresas y equipos
para analizar las reglas basicas y valorar en equipos si se trata de métricas interesantes que

aportan valor.

2. Implementacién OKRs
2.1 Como se relacionan OKRS Y KPIS
2.2 Técnicas de definicién de Objetivos
2.3 Técnicas de definicion de Key Results
2.4 Acciones Clave: como generarlas y priorizarlas Implementacion de OKR en

ecosistemas

Practica 2: Construir nuestros OKRs
En esta practica construiremos nuestras OKRs, utilizando diferentes técnicas: Modelos
[6gicos, Objectives Canvas, las 4 resiliencias y los 5 para qué, las 4 resiliencias y Evidence

Based Management.

3. Implementar OKR en un equipo: Alineamiento y Cultura con OKR
3.1 Gestion del cambio & OKR
3.2 Culturas de freno e impulso
3.3 OKR & Management: el papel del lider en OKR
3.4 Conectando OKRs con las Personas: enganche y comportamientos clave OKR

como HackCultura

Practica 3: Disefiar una estrategia para implantar OKRs
En esta practica analizaremos la cultura de una organizacién y su predisposicion para
implantar y trabajar con OKRs. En funcion de los resultados disefiaremos el mejor abordaje

para la implantacién en un equipo de trabajo.



