
HR AGILE 

 

Temario  

 

 

1. Introducción a la gestión Agile y cómo se relaciona con Lean y pensamiento 

sistémico. ¿Por qué trabajar con agilidad? 

 

2. ¿Qué caracteriza el mindset Agile y cómo cambiar los procesos tradicionales de 

RRHH cuando estamos trabajando con valores Agile? 

 

3. ¿Cómo debería adaptarse RRHH para crear el máximo valor en una organización 

Agile? ¿Cómo deberían ser los procesos de selección, evaluaciones del desempeño 

y salarios? 

 

4. ¿Qué ejemplos concretos existen? ¿Qué están haciendo los demás? ¿Qué funciona? 

 

5. ¿Cómo se pueden implementar frameworks Agile como Scrum, Kanban y Design 

Thinking en RRHH? 


