
Leading the AI-Native Organization 

Temario 

1. Sesión 1. Orientación a la IA para líderes 

1.1 Panorama actual de la Inteligencia Artificial. 

1.2 Conceptos fundamentales: IA, Machine Learning, GenAI, LLMs, RAG y agentes 

inteligentes. 

1.3 Oportunidades y riesgos para la dirección empresarial. 

1.4 Creación de un lenguaje común para la toma de decisiones. 

 

2. Sesión 2. El estado actual de la adopción de la IA 

2.1 Situación actual de la adopción empresarial de IA. 

2.2 El AI Chasm: por qué muchas iniciativas no generan valor. 

2.3 Barreras para la transformación basada en IA. 

2.4 Aplicación del modelo EDGE al contexto organizativo. 

 

3. Sesión 3. La organización AI-Native 

3.1 Modelo de organización AI-Native. 

3.2 Capacidades organizativas y habilitadores tecnológicos. 

3.3 Casos de referencia y patrones de adopción. 

3.4 Evaluación del nivel de preparación de la organización.  

 

4. Sesión 4. AI Money Map 

4.1 Identificación de oportunidades de creación de valor. 

4.2 Patrones de generación de valor mediante IA. 

4.3 Priorización basada en impacto y viabilidad. 

4.4 Selección de apuestas estratégicas de IA.  

 

5. Sesión 5. Intención estratégica y visión de IA 

5.1 Alineamiento de las iniciativas de IA con la estrategia corporativa. 

5.2 Definición de visión y propósito AI-Native. 

5.3 Establecimiento de objetivos de transformación. 

5.4 Comunicación de la visión a la organización. 

 

6. Sesión 6. La fuerza laboral AI-Native 

6.1 Desarrollo de capacidades y competencias en IA. 

6.2 Nuevos roles y responsabilidades. 

6.3 El papel de los líderes en la adopción organizativa. 

6.4 Impulso de agentes del cambio y promotores de IA.  

 

7. Sesión 7. Cultura de IA centrada en las personas 

7.1 La cultura como acelerador de la transformación. 

7.2 Gestión del cambio organizativo. 

7.3 Confianza, colaboración y adopción responsable. 

7.4 Construcción de una mentalidad AI-Native.  

 

8. Sesión 8. Agilidad impulsada por IA 

8.1 Relación entre Business Agility e Inteligencia Artificial. 

8.2 Nuevas formas de trabajo apoyadas por IA. 

8.3 Experimentación, aprendizaje y mejora continua. 

8.4 Escalado de iniciativas de alto valor.  

 



9. Sesión 9. Datos curados y preparados para la IA 

9.1 La importancia estratégica de los datos. 

9.2 Calidad, disponibilidad y gobernanza del dato. 

9.3 Preparación de datos para sistemas de IA fiables. 

9.4 Integración de datos en el ecosistema organizativo.  

 

10. Sesión 10. Gobierno y ética 

10.1 Principios de IA responsable. 

10.2 Riesgos regulatorios, operativos y reputacionales. 

10.3 Transparencia, seguridad y confianza. 

10.4 Diseño de mecanismos de gobierno y supervisión. 

 

11. Sesión 11. Tecnología operacional de IA 

11.1 Plataformas y capacidades tecnológicas necesarias. 

11.2 Infraestructura para la adopción empresarial de IA. 

11.3 Escalabilidad, integración y operación. 

11.4 Decisiones estratégicas de inversión tecnológica.  

 

12. Sesión 12. Próximos pasos del líder AI-Native 

12.1 Síntesis del modelo AI-Native. 

12.2 Priorización de iniciativas y responsables. 

12.3 Definición de hitos y métricas de éxito. 

12.4 Elaboración de la hoja de ruta ejecutiva. 

12.5 Compromisos de liderazgo para acelerar la transformación. 

 


