atsistemas

Madrid 04 de mayo de 2023

Aplicaciones y Tratamiento de Sistemas, S.A. (en adelante “atSistemas” o la
“Sociedad”), en virtud de lo previsto en el articulo 17 del Reglamento (UE) n® 596/2014
sobre abuso de mercado y en el articulo 227 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los
Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion y disposiciones concordantes, asi
como la Circular 3/2020 del segmento BME Growth de BME MTF Equity, por la presente
comunica al mercado la siguiente:

Otra informacion relevante

Se adjunta copia de la presentacion corporativa utilizada por atSistemas en el “II
Encuentro empresas-inversores BME Growth” organizado por Renta 4 Banco.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular 3/2020 del BME MTF Equity se deja expresa
constancia de que la informacion comunicada por la presente ha sido elaborada bajo la
exclusiva responsabilidad de la Sociedad y sus administradores.

Atentamente,

D. Jose Manuel Rufino Fernandez
Presidente del Consejo de Administracion
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Quiénes somos

Compania de referencia en Tecnologia y Talento

Lo gue permite obtener el maximo rendimiento en los constantes retos
que presenta el mercado y nuestros clientes, siempre a traves de la
iInnovacion, con la mision de aportar maximo valor en nuestros servicios
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Donde estamos ahora

El verdadero valor de la suma de tecnologia y el talento radica en la posibilidad de generar
capacidad para innovar, evolucionary crecer.

Més de
............. %l%" ~ 29 afos creciendo = 2400 empleados
Wk
‘ e - millones € de Mas de ) .
I € 129,2 Ntz T2 5OQ Semesane
= . - internacional
- [ Cotizada en e o l.
2 2022 smvecowt © Internaciona

Espana, Italia, Portugal, Uruguay,
Reino Unido, EEUU y Marruecos
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De donde venimos

Larga trayectoria y solida base para el futuro

. Plan
., Ital .
Creacion Centro de _: ;a v g%%g@%”“ Estzrit;ilco
Madrid atsistemas Servicios en Cadiz Palma de Mallorca Ad B
' 3ME Growth
129Mm¢
23Mm¢€ 58m¢ 78m¢
10Mm< 46Mm¢€ 69Mme 97 me Y2 INCIPY
Uruguay
Barcelona A Coruday Centro de Servicios Portugal UK, US y Marruecos
Zarazoza % =h
3 en Huelva e '_/‘k <h .
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CONSULTING

Consolidacion y crecimiento Expansidn nacional Expansion internacional y adquisiciones
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Hitos 2022

Kk

BME Growth

Incorporacion al mercado BME Growth
Salida con cerca de 500 accionistas empleados de atSistemas de todos los niveles y

categorias profesionales.

NeW[[a'i-

CONSULTING

Adquisicion de New Verve Consulting

Estrategia independiente de M&A dentro y fuera de Espana gracias al bajo endeudamiento,
que nos va a permitir crecer inorganicamente a buen ritmo pero de forma controlada como
complemento al crecimiento organico (cierre de 2022 por encima del 32% en ingresos mas

respecto al 2021).

“' = N 4=
w -_— Gy =

Expansion internacional en UK, USA y Marruecos



atsistemas

M&A | EStrateg|a Perfil de compaiiias

1 NACIONAL

Reforzar o ampliar capacidades de negocio

y diversificar el portfolio de servicios ~
Compamas con buena

AWy - g :

e INCIPY > b s!tuac[on fmgnuera y
sinergias de ingresos

Refuerza las capacidades de consultoria de c

transformacion digital, aportando importantes Compatlbles con el

sinergias de ingresos y ampliando la propuesta crecimiento del grupo

de valor.

2 INTERNACIONAL

Estrategia de M&A

Acelerar la expansion internacional

en mercados geograficos con alto Com paﬁl'as que pe rmitan

potencial de negocio > > > una adecuada integracion
plAN'verve técnica, organizativa y
CONSULTING cultural

Acelera el posicionamiento
internacional desarrollando mas
rapidamente el mercado de UK.
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La Orientacion Tecnologica y Cultural

Al servicio de nuestros clientes con el objetivo de conseguir el mejor impacto posible
siempre a traves de la innovacion y la constante evolucion de nuestros servicios para
contribuir en la construccion de un mundo mas accesible, sostenible y seguro.
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La Orientacion Tecnologica

h

De la Organizacion: Unidades de Negocio, Lineas
de Servicio, Comunidades Tecnoldgicas.

De la Direccion de Ventas con +100 Gerentes y

Directores de Unidad de Negocio y soporte de ventas.

De la Direccién de Desarrollo de Negocio con 10
lineas de servicio apoyadas en sus propios
ecosistemas de partners.

De la Direccién de Operaciones con 23 Comunidades
tecnologicas, Centros expertos, Lideres técnicos y la
Direccion de Tecnologia e Innovacion.

Por el modelo de Seleccion Operacional (+50 pax)
integrado en las comunidades tecnologicas.

Customer Value

Brand Awareness & ESG

Employee Value Proposition
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La Orientacion Cultural

Hacia empleados:

4

R

Modelo de fidelizacion y desarrollo del talento
(Mapa de carrera, Proceso de evaluacion, Plan de
formacion y certificaciones, Programa de liderazgo).

Modelo de gestion de la rotacion (apalanca alta
recurrencia de servicios en clientes).

Hacia clientes:

—
-

®

Area Comercial (+100 personas)
Proximidad geografica (16 oficinas).

Red de Talento Remoto (+400 personas).
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La tecnologia




atsistemas

Nuestra propia cadena de valor tecnologica

INDUSTRIAS

RETOS CLIENTE

PORTAFOLIO

Soluciones/Aceleradores

Hub de Innovacion

Lineas de Negocio

Partners Ecosystem

UNIDADES OPERATIVAS

Comunidades Tecnoloégicas y Centros Expertos

Seleccion Tecnolégica

w @O QO B fh @ 2

OO 0 0O

Innovacion Eficiencia Culturay Inteligencia  Experiencia
Operativa talento Competitiva Cliente

PDEDP B
%2 ¥ B ®

dws IEEE :tcc_owj_'&[ééﬁ < commercetools gsdynatrace & GitLab

A ATLASSIAN @ RedHat Google [B)Hashicop @ iferay magmolia
BY Microsoft  ORACLE QMmRAKL ) outsystems @ synoesys  [Oijpath

Digital
Technology
Knowledge
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Comunidades Tecnoldgicas

23 comunidades altamente especializadas e integradas en las diferentes lineas de servicio

Technology Knowledge

Q QA & Testing ': Java

Cloud, Middleware
& Systems

Digital

ALM/
ALTASSIAN

DEXS = UI development & integration

I 4
Ly
Agile m Front L Digital Consulting

,\\j DevOps

Soluciones

L o

o IoT
e D e
O Oracle

H H Mainframe & ERP Qo Arquitectura

Project Managers

Mobile () Diseno UX

DXP

Gestion
administrativa

[
=

=
BI Bigdata B Microsoft

eCommerce

< M P& >
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La cultura
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@ Diversidad eoy Salud y bienestar

* +40 nacionalidades * 94% plantilla teletrabaja « +VIDA

Cu lt u ra « Plan de Igualdad « 18% RTRs « +2500 servicios
« 22 encuentros de * People Care
bienvenida Espana y paises * Quokka

* +800 packs de bienvenida * +20.000 vistas

« +80 cestas bebé « 27 talleres +600 pax

* +1.600 cumpleanos » Comedor saludable en casa

ﬁ Somos desarrollo @ Impacto positivo
« + 20,000 horas de formacion e | 000

Stema
Empresa Socialmente
R ble con la

* +8.000 evaluaciones 360 2
« Indice liderazgo = 8,87/10 '
* liderAT — escuela de liderazgo
» Escuela de idiomas

Lad
ENTRE LAS 100 MEJORES

y Dia Internacional
| S EMPRESAS PARA
TRABAJAR EN ESPANA 2022

Ranking actualidad econdmica

avmem

lﬁ Escuchay participacion @ Diversion Q Equipo
* eNPS 88% * 19 eventos en 16 ciudades * 10 Tech Days
* Felicidad 85% « 10 eventos online » 15 Cupofcaféconleche
« Engagement 4,27/5 « 22 Santa’s Summer Party + Catch ups People
* Participacién promedio +60% . 22 ciudadesy 4 paises * Risoterapia
« Club de ajedrez * +12000 kudos!!!

e Club de lectura
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Cultura Human Centric en la experiencia de las personas

Participacion Felicidad
. Creciente y superior al 2 Pocitive atSistomas Indice de.c?lidad emocionlal

60% de la plantilla. s y prpducpwdad. Satisfaccion \\\
1208 Las personas participan en hacia atSistemas como \

90.30 %

la vida y decisiones de la empresay entorno laboral.

£ oo empresa. ) Comportamiento creciente,
762% s0de cercano al 90%.
° [ 4
Compromiso Rotacion
Fuerte correlacion entre la Actualmente en el 17%.
tasa de recomendacion I Marca empleadora

interna (eNPS) y el

compromiso (engagement), ~ TTTTreeeed

::N"S t crecientes desde el afo
T 2019.

o
tn
Ed

valorada.

=
5}
Ed

17,10%

Rotacién anual
o
5

=
5

38 =
2017 2018 2019 2020 2021 2022

w
°
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Nuestros
Serviclos
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°« o [ PORTAFOLIO | H—O_H
Servicios

Soluciones/Aceleradores Innovacion  Eficiencia Culturay Inteligencia  Experiencia

i0 0 ti talento Competitiva Cliente
Hub de Innovacion perativa p

@ Eficiencia operativa o Culturay talento

Hacer mas y llegar mas lejos a través de la robotizacion de La transformacion digital tiene que ver con tecnologia y personas,
procesos (RPA), para poder hacer uso de las aplicaciones de y es en este Ultimo aspecto es donde mas ayudamos a nuestros
negocio en cualquier lugar a cualquier hora usando la potencia de clientes a transformar su propia Cultura y Talento; no soélo en el
la nube, reduciendo el Go-To-Market de nuevos productos ambito tecnoldgico sino también con la adopcion de metodologias
digitales gracias a la industrializaciéon del ciclo de vida de agiles para las areas de negocio. Disenamos nuevas experiencias del
desarrollo de  software, desarrollando  aplicaciones puesto de trabajo, incrementando la cohesion y productividad de los
empresariales con altos estandares de calidad y dotando de las equipos y fomentando un nuevo modelo de cultura digital.

mejores herramientas y practicas del gobierno IT.

. . . ,%)\ Experiencia del cliente
" Inteligencia competitiva

Aportacion valor a nuestros clientes y a los clientes de nuestros

Transformar datos en informacion relevante para el negocio a clientes a través de sistemas eCommerce, (DxP) plataformas
través de nuestros servicios de creacion de cuadros de mando, digitales tanto B2B como B2C, servicios de omnicanalidad e
gobierno del dato, analitica y aplicacion de modelos predictivos implementamos soluciones de marketing digital y CRM.

para dar una vision holistica del principal activo de una compania,
sus datos, y convertirlos asi en informacion relevante que permita

mejorar la competitividad de la organizacion. .
' Innovacion

Co-crear nuevas soluciones, productos y servicios con nuestros
clientes, y apoyandoles en tecnologias como IoT, Gemelos Digitales,
Biometria, BlockChain, Asistentes Conversacionales, Realidad
Virtual, etc.
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Servicios

Expertos reconocidos

Platinum
A Solution Partner

Partner de Atlassian mas reconocido
del Sur de Europa.

Platinum Partner con dos
especializaciones, Cloud e ITSM.
Contamos con mas de 60
certificaciones y una comunidad de
mas de 200 consultores dedicados
a prestar servicios sobre las
soluciones de Atlassian.

En 2022 certificamos a mas de 250
empleados (Scrum Master, ITIL,
ISTOB, AWS, Microsoft, Red Hat,
etc...)

ENTERPRISE

PORTAFOLIO

Soluciones/Aceleradores

Innovacién

Hub de Innovacioén

Conectados con un amplio
ecosistema de partners

 AWS Global Partner Advanced.

* Top 5 de partners por volumen de
negocio de Red Hat en Espana.

» Alianzas de primer nivel con fabricantes

como Microsoft, Google, Salesforce,
UIPath.

B Microsoft <@ RedHat

aWs @ [Ui]Path

Inteligencia  Experiencia
Competitiva Cliente

Eficiencia Culturay
Operativa talento

Con un gran poder de convocatoria

Aﬁ DeVOps 31 Mayo - 1 Junio
SPAIN 2022 IV Edition Online y presencial ° +1300 ins(;ritos
Synopsys' Osonatype VERACODE () Hashicorp ° 1 5 S p onsores
digital.ar wdynatrace & ReaHat & einstic
Ry

S CloudBees.  gucig  WGitlab  JLACEWORK WS @crunch

Real Al solutions
for the business today

Inscribete

WS | @owe | TiECO | WUER | E3Eme | Sodwa | wDewsto
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Clientes

;Donde se posiciona atSistemas?
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Resultados del ultimo ano | Cifra de negocio

Cifra de negocio — Crecimiento (Mill Euros)

140,00 129,24 « En 2022 seguimos creciendo
en ingresos, obteniendo un
incremento del 32,2% con
respecto al 2021.

120,00

100,00

» Casi el doble que el

80,00
crecimiento del sector TIC de
60,00 un 16,9%.
40,00  Crecimiento casi totalmente
organico (considerando que la
20,00 ey,
adquisicion de New Verve se
0,00 produjo el 7/11/2022).

2018 2019 2020 2021 2022

*) Datos individuales auditados 2018-2021. Datos consolidados auditados 2022
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2022 | Cifra de negocio en Entidades Internacionales

Cifra de Negocio 2022. Entidades Internacionales

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00

1,33
0.61 0,50
0 000

Portugal

Italia

Reino Unido

Uruguay

Estados Unidos

Marruecos

(Mill Euros)

2,65

TOTAL

Reino Unido comienza a crear su
estructura comercial a partir de la
segunda mitad del 2022, poco antes de
la compra de New Verve. Los ingresos de
atSistemas UK incluyen los generados
por New Verve durante el 2022 desde
ese momento.

USA comienza a crear estructura
comercial también durante el segundo
semestre del 2022.

Marruecos se crea a como centro de
delivery. No estd previsto tener
estructura comercial en el pais.
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Clientes | Diversificacion

Distribucion ingresos clientes Top10-50 en 2022 (Mill Euros)
HoRRa80 129,23 » Bajaconcentracion. Top10 entre
120.000.000 2% vy el 8% del total de ingresos.
100.000.000 » Cartera de clientes diversificada.

80.000.000 « Con grandes clientes.

60.000.000 * De muy alta solvencia.

40.000.000

20.000.000

0

Topl0 Top20 Top30 Top50 Total
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Clientes | Sectores

Alta distribucion por sector

Distribucién por Sector en 2022 (Mill Euros)

30,00

25,43
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Clientes | Recurrencia y captacion

INGRESOS RECURRENTES (Mill Euros)

140,00

120,00

100,00

80,00

60,00

40,00

20,00

0,00

2020 2021 2022

Ingresos provenientes de clientes con ingresos
recurrentes en los tres Ultimos anos

INGRESOS DE NUEVOSCLIENTES (Mill Euros)

140,00

120,00

97,74

100,00

78,81

80,00
60,00
40,00

20,00

0,00
2020 2021 2022

Ingresos provenientes de nuevos clientes o de
clientes considerados como nuevos clientes después de
un periodo de inactividad con ellos de al menos 2 anos.



m .‘\'H" DIGITAL

i =pexsm | EXPERIENCE
atsistemas ,ﬁ“‘g SCHOOL

Objetivos




atsistemas

Objetivos | Plan Estratégico 2021-2024

Objetivos

1

CRECIMIENTO
» Mejorar nuestra posicion nacional
+ Player internacional con al menos un 10% de ingresos provenientes de este mercado

+ Disponer de la red productiva para atender el crecimiento de la demanda
» Adaptar capacidades y oferta de servicios para satisfacer la demanda

EFICIENCIA

* Mejorar la eficiencia de la comunicacion corporativa
» Mejora de la organizacion y de los procesos internos: plan de transformacion
* Mayor rentabilidad del negocio

PERSONAS

* Avanzar en la propuesta de valor al empleado: cultura talent-centric

MARCA

* Rebranding de la compahia
« Impulsar una estrategia ESG (Environmental, Social y Governance)
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Compania
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Capital de la compaiia

Accionistas. Distribucion Consejo de Administracion
=y P =
Rufino Ferndndez Sacristén Sol
(otmmodcwdo

CE0

Antonio m B Roberto
Chamorro o o m.:
— Ml €

Accionistas N° de acc. directas % directo Aberto

B José Manuel Rufino 26.337.340 52,67% o

B Miguel Angel Sacristan  22.873.186 45,75 % s vt
Otros accionistas 715.857 1,43 %

Alberto OOMdo

Autocartera 73.617 0,15 % iz Castro
Total 50.000.000 100% ﬂ ‘ —
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Resultados del ultimo ano | EBITDA

EBITDA (Mill Euros)
12,00 * Mejoradel EBITDA en 2022 en
10,41 un 23,9% con respecto al ano
10,00 .
anterior.
8,00 * Buen desempeno y fortaleza
como empresa gracias a los
6,00 objetivos marcados en el plan
estratégico 2021-2024.
4,00
2,00
0,00

2018 2019 2020 2021 2022

*) Datos individuales auditados 2018-2021. Datos consolidados auditados 2022
() EBITDA normalizado eliminando one-offs (salida a bolsa y M&A)
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Resultados del ultimo ano | Deuda financiera neta

Deuda Financiera Neta / EBITDA

(Mill Euros)
12,00
10,41
1000  Reduccidn de la deuda desde
5,00 2018 con descenso del ratio
6,54 DFN/EBITDA desde 1,77 a 0,19

6,00 acierre de 2022.

4,00 * Balance saneado.

2,00

0,00

2018 2019 2020 2021 2022
-0,54
-2,00

DFN m=m EBITDA == DFN/EBITDA

) Datos individuales auditados 2018-2021. Datos consolidados auditados 2022
() EBITDA normalizado eliminando one-offs (salida a bolsa y M&A)
**) Deuda Financiera Neta = Deudas a L/P + Deudas a C/P - Tesoreria
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Resultados del ultimo ano | Beneficio neto

Beneficio Neto

(Mill Euros) e« Crecimientoen 2022 del
beneficio neto en un 28% con

8,00 7,39 = i

’ respecto al ano anterior.
7,00
6,00 5,76
5,00
4,00

3,02
3,00
2,00 1,89
’ 1,26

1’00 -
0,00

2018 2019 2020 2021 2022

() Datos individuales auditados 2018-2021. Datos consolidados auditados 2022
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Evolucion de la accion:
+20% en primeros 4 meses de cotizacion

Evolucion de la accidn
9 Acciones en circulacion

: 50.000.000

7,80

Precio de salida (20/12/2002)

3,04

Precioa 21/4/2023

3,66

Capitalizacion a 21/4/2023

° 183,00
I s S N, s I s R N, s B ) Mill. €

SRR A R AN CN NN
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Presentacion Resultados 2022

Graclas

WWwWw.atsistemas.com
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http://www.atsistemas.com/
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